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La visione aziendale in materia di
Cybersecurity Governance attuata
attraverso l’elemento centrale di
ogni azienda; il fattore umano.
Opportunità di intervento
mediante regolamenti e contratti.

CYBERSECURITY 
GOVERNANCE
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OBBLIGHI LEGALI E RISCHI

PERCHÉ È NECESSARIA?
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PREMESSA INDISPENSABILE PER ATTUARE LE MISURE NECESSARIE

CONOSCERE L’AZIENDA

1. IDENTIFY
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IN PARTICOLAR MODO IN RELAZIONE ALL’ORGANIZZAZIONE

«IDENTIFY»

struttura, l’asset e l’attività

normative applicabili

i potenziali rischi
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AZIENDALE

STRUTTURA 
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COLLABORATORI

STRUTTURA 
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PARTNERS

STRUTTURA 
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REGOLAMENTO AZIENDALE

STRUMENTI ORGANIZZATIVI
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REGOLAMENTO AZIENDALE

2. PROTECT
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ELEMENTI DEL REGOLAMENTO

«PROTECT»

3. Obbligo di formazione e sensibilizzazione

5. Utilizzo sistemi informatici
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ELEMENTI DEL REGOLAMENTO

«PROTECT»
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CONTRATTUALISTICA 

«PROTECT»
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ALCUNI ELEMENTI DEL CONTRATTO EX ART 28 GDPR

«PROTECT»
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ELEMENTI GENERALI DEL CONTRATTO CON I PARTNERS AZIENDALI

«PROTECT»
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CONCLUSIONI
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Domande?

E’ solo l’inizio. Il GDPR non può essere considerato un
regolamento sta:co e, con la sua applicazione, vi
saranno certamente sviluppi importan:. Occorre
quindi aggiornarsi di con:nuo.
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Grazie per l’aGenzione!

avv. Rocco Talleri
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